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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE
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SUNUS

ADANA -2019

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2012 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulagsmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltiirii
olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar aras iliskileri kapsayan 2012-2014 stratejik plani hazirlanmigtir. Makimsan Ilkokulu olarak
en biiylik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
Makimsan Ilkokulunun stratejik planlama calismasia nce durum tespiti, yani okulun SWOT(GTFZ) analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tliim idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan alt1 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlclide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Makimsan Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne,

ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Arif ARSLAN
Okul Midiiri



GIRIiS

Bilginin hizla yayildigr diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicist olan okullar, hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar,
toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik oneme sahip Orglitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde onemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda
hazirlanan stratejik planlardir.

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi
gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay: hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik
plan tek basmna bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gosterebilme giictidiir. Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir.
Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig
stiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslagsma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon
olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasimi Oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki,
okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hi¢bir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi gii¢lii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk
oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Makimsan Ilkokulunun hazirladign “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin katilmlarini ve kurum
yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yoOnelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu,

misyonu, hedefleri ve performans dl¢iimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptig
degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katk: getirecegi inancindadir.

Stratejik Plan Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Arif ARSLAN Midiir Tuncay HOSCA Midiir
Yardimcisi
Derya MERT Miidiir Ramazan KARAGOZ Ogretmen
Yardimcisi
Hiilya OKUDUCU Ogretmen Murat DAG Ogretmen
Okul Aile Yavuz COSGUN Ogretmen
Birligi Bagkan
Okul Aile Hiirii EROGLU Ogretmen
Birligi Uyesi
Tiiba AKTEN Ogretmen
Veli
Musa DALGIC Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Makimsan ilkokulu Adana Ili Yiiregir Ilgesi Kiremithane Mahallesi 2667 sokak No:7
adresinde 2012/2013 Egitim Ogretim yilinda agilmistir. Okulumuz, Makimsan [lkogretim okuluna
ek bina olarak projelendirilmis ancak 2012 yilinda kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen egitim
sistemine ge¢ilmesinden dolayr bagimsiz ilkokul olarak egitim Ogretime baslamistir. Okulumuz
cevresi, Adana’nin varos semtlerinden ve devamli go¢ alan, Sosyal- Kiiltiirel olarak gelismemis;
Sehre yerlesilmis fakat kent hayatinin yasanmadigi dogu kirsal kiiltiirinlin etkisinde kalinmus,
yasam sartlarin1 ve diger nedenlerle de Kirsal Kiiltiir yapisindan da uzaklasilmis baska bir tabirle
iki arada bir derede kalinmis bir niifus yapisindan olusmaktadir. Ne kent kiiltiirii ne de koy kiiltiirii
yasam bicimi olmamis karma yapida bir yasam kiiltiirii olusmustur. Suriye’de devam eden i¢ savas
neticesinde iilkemize go¢ eden Suriyeli miilteciler de mahallemizde oldukc¢a fazla sayida
bulunmaktadir. Dar gelirli insanlarin ve Suriyeli miiltecilerin yasadig: bir semtte kurulmus olan
okulumuz; 3 Idareci, 28 Ogretmen ve 2 hizmetli ve 774 dgrenci ile fiziki kapasite yetersizligine
ragmen, calisan tiim personelin Ustlin gayretleriyle hizmet veren ve Vizyonu ve Misyonu
belirlenen ve her gegen giin daha iyi duruma gelinecegine inandigimiz, bir kurumdur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Ilcesi: YUREGIR
Ad Kiremithane Mah.2667 Sok. Cografi Konum |https://goo.gl/maps/PbBhsma
res: .

No.7 YUREGIR (link) SmNS2

Telefi
CEOR 10322328 85 59 Faks Numarasi:

Numarasi:
e- Posfa 796578 @meb k12t Web sayfasi http://makimsanilkokulu.meb
Adresi: adresi: Kk12.tr
Kurum .. ) . L

726578 Ogretim Sekli: | Ikili Egitim
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 oplam Galisan 1.,
Sayisi

Kiz 387 Kadm |19
Ogrenci  |Erkek |387 Ogretme |Erkek |12
Sayisi: Tool n Sayisi Tool

PR 774 PR3

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 32.16 Sube Basina Diisen Ogrenci 31.95
Sayis1 Sayis1
(")gretmen Basina Diisen 316 Sube Basina 30°’dan Fazla 15
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
(")f(';renci Faslna Diisen Toplam 518.13 TL (")gretmenler;in Kutum.daki 71l
Gider Miktarr* Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu


https://goo.gl/maps/PbBhsmaSmNS2
https://goo.gl/maps/PbBhsmaSmNS2

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Smif Ogretmeni 9 13 20
Brans Ogretmeni 1 1 2
Okul Oncesi 0 4 4
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Gtivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan | 14 19 33

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3+1 Cok Amagl Salon | X

Derslik Sayisi 12 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2 | Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 24m2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 49m2 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 448m2 | Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1698m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1792m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacglh toplam alan | 120m2

(m?)

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Say1s1 13

Diger (............. )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFT A | 11 7 18 2/D 17 16 33
ANASINIFI B 13 7 20 2/E 19 16 35
ANASINIFI C 12 8 20 3/A 17 16 33
ANASINIFI D 11 10 21 3/B 15 16 31
1/A 18 24 42 3/C 21 17 26
1/B 20 21 41 3/D 17 15 32
1/C 21 25 46 3/E 15 16 31
1/D 20 24 44 4/A 11 17 28
1/E 21 22 43 4/B 15 13 28
2/A 17 19 36 4/C 14 14 28
2/B 17 18 35 4/D 14 13 27
2/C 15 19 34 4/E 15 13 28

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 13 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hizi 16 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2022 15.791 6.954
2023 19261 6.912
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OREI
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiyorum
@ Kararsizim

Sonug: Ogrencilerin %92,9 u 6gretmenleriyle rahatlikla goriisebilmektedir.
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2. Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Kararsizim

Sonuc: Ogretmen ve 6grencilerin 86,4 i okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda gériisebildigini
belirtmistir.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Kararsizim

Sonuc: Ogrencilerin %91 i rehberlik servisinden yeterince yararlanmaktadir.

12



4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

O Kismen Katilyorum
@ Kararzizim

Sonug: Ogrenci ve velilerin %88,6 1 6neri ve isteklerinin dikkate alindigim belirtmistir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

=

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonuc: Ogrencilerin %94’ii okulda kendisini giivende hissetmektedir.

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadur.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim
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Sonug¢: Ogrenciler, gretmenlerin %84.1yenilik¢i yaklasimlarla ders islediklerini belirtmistir.

7. Derslerde konuya goére uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katliyorum

© Kismen Katiliyorum
@ Kararzizim

Sonuc: Ogrencilerin %92,4’ii derslerde uygun arag gere¢ kullamldigini belirtmistir.

8. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonug: Ogrencilerin %96,4’ii teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebildiklerini belirtmistir.

9. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
& Eatiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim
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Sonug¢: Ogrencilerin %89,4’{i okulunun i¢i ve disinin temiz oldugunu belirtmistir.

10.Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonug: Ogrencilerin %88,8’ii okulun fiziki imkanlarinin yeterli oldugunu belirtmistir.

11. Okul yasamimda saglikli ve giivenli beslenebiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

O Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonuc: Ogrencilerin %94,4’i{i okul yasaminda saglikli ve giivenli beslendigini diisiinmektedir.

12.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonug: Ogrencilerin %89,4’{i okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlendigini belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

@ Kesinlikle katiliyorum

& Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

& Kararsizim
__.‘ @ Kesinlikle katilmiyorum

Sonug: Ogretmenlerin %95,6 alinan kararlarda calisanlarim katilimiyla alinir demistir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sonug: Ogretmenlerin tamami duyurularin zamaninda iletildigini belirtmistir.

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katlyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Kararsizim

@ Eesinlikle katilmiyorum

Sonug: Ogretmenlerin %95,3’ii ddiillendirmede tarafsiz olundugunu belirtmistir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kathyorum

O Kismen katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sonug: Ogretmenlerin %95,6 s1 kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiiklerini
belirtmistir.
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5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sonug: Ogretmenlerin %95,5’i okulun kendilerini gelistirdigini diisiinmektedir.

6. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sonug: Ogretmenlerin %95,6’s1 okulun yeterli donanima sahip oldugunu belirtmistir.

7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sonuc: Ogretmenlerin %95,7’si calisanlara yonelik etkinliklerin yapildigini belirtmistir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katihyorum

O Kismen katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sonuc: Ogretmenlerin %91,3’i ayrim yapilmadigimi belirtmistir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katihyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Sonug: Ogretmenlerin % 95,6’si toplumu olumlu etkileyen galismalar yapildigini belirtmistir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sonuc: Ogretmenlerin %95,7’si yoneticilerin yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini
tesvik ettigini belirtmistir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢aliganlarla

paylasir.

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sonuc: Ogretmenlerin %91,3 {i ; yoneticilerin, okulun vizyonunu ve stratejilerini paylastigin
belirtmistir.

12. Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sonug: Ogretmenlerin %91,3ii yeterli kullanim alanlarmin oldugunu belirtmistir.

13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen katilhyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sonuc: Ogretmenlerin %95,6 s1  yenilik ve gelismeleri takip ettiklerini belirtmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

1. Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

O Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonug: Velilerin  %92.6 s1 okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriistiiklerini belirtmistir.
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2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Kararsizim

Sonug: Velilerin %94.5 i1 okul duyurularindan zamaninda 6grendiklerini belirtmistir.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@ Eesinlikle Katilyorum
@ Kathyorum

O Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonug: Velilerin %91.8 rehberlik hizmeti alabildigini belirtmistir.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonug: Velilerin %88,7’si istek ve sikayetlerinin dikkate alindigin1 belirtmistir.
5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Eatiliyorum
@ Kismen Katiliyorum

ﬁ @ Kararsizim

44.9%

Sonug: Velilerin %92.8, 6gretmenlerin ders islenisinde ¢esitli yontemler kullandiklarini
belirtmistir.

6.0kulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

O Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonug: Velilerin%93,8’1 okulda giivenlik 6nlemlerinin alindigini belirtmistir.
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7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonug: Velilerin%94,7°1 alinan kararlarda goriislerinin dikkate alindigini belirtmistir.

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip
ediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonug: Velilerin %84.8’1 e-Okul sistemini takip ettigini belirtmistir.

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.
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@ Kesinlikle Katilyorum
& Katilyorum

O Kismen Katiliyorum
@ Kararzizim

Sonug: Velilerin %97 si 6grencilerinin 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinmektedir.

10.0kul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonug: Velilerin %81,1°1 okulun yeterli donanima sahip oldugunu belirtmistir.

11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

& Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonug: Velilerin %89,3’1i okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu belirtmistir.

12.0kulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonug: Velilerin %84,5°1 okulun fiziki imkanlarinin yeterli oldugunu belirtmistir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

Sonug: Velilerin %84,7’si okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel etkinlik diizenlendigini
belirtmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Kismen de olsa egitime diisgiin 6grencilerin olmasi
Calisanlar Iletisime ve 6grenmeye acik, geng ve dinamik olmasi
Veliler Ogrenmeye agik velilerin olmast

Bina ve Yerleske

Binanin yeni olmasi

Donanim

FATIH Projesi Akilli tahtalarm kurulmasi ve yeterli miktarda

Bilisim firtinlerinin bulunmasi

Biitce

Yonetim Stiregleri

Yonetim siireglerinde yetkin, tecriibeli ve 6grenmeye acik bir idari
kadronun bulunmasi

Iletisim Siiregleri

Iletisime acik, rollerin ve gdrev tanimlarinin aciklanmis olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Sosyal-kiiltiirel olarak gelismekte olan aile cocuklar1 olmasi
Tiirk¢e bilmeyen Suriyeli 6grencilerin olmasi
Calisanlar Motivasyonlarinin diisiik olmasi
Veliler Sosyal-Kiiltiirel olarak geri bir kiiltiire sahip, diisiik gelirli ailelerin

olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin kii¢iik ve binasinin yeterli oda ve smifa sahip

olmamasi
Donanim FATIH Ag Altyapisiin kurulmamasi
Biitce Ekonomik seviyesi diisiik olan veliler

Okula gelir saglayacak imkanlarin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

Zaman zaman iletisim kazalarinin yagsanmasi

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Egitime Onceleyen bir yonetim anlayisinin olmasi
Ekonomik Meb merkezi yonetim biitgesinde faturalarimizin 6denmesi
Sosyolojik Sosyolojik olarak egitim goniilliisii vatandaslarin bulunmasi
Teknolojik Ilge MEM ve diger 6zel kurumlarin desteklemesi
Mevzuat-Yasal Okulu destekleyen mevzuat-yasalarin olmasi
Ekolojik Egitim ikliminin uygun olmasi

Tehditler
Politik Okula destek olacak STK bulunamamasi
Ekonomik Velilerin gelir seviyesinin diisiik olmasi
Sosyolojik Ulke i¢i ve disindan gog alan bir bdlge olmasi
Teknolojik -

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim

ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yo6nlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okula devam edemeyen 0grencilerin devaminin saglanmasi

2

Okula uyum egitiminin yeteri kadar 6nemsenmemesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Okumaya ve arastirmaya zaman ayiran, kendini yazili ve s6zlii olarak en iyi sekilde

1 1ifade edebilen dgrenciler yetistirmek.
2 Ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimlerini giiclendirmek.
3 Doga ve dogal yasam bilincine sahip, doga, su ve enerji kaynaklarini korumanin

bireysel ve toplumsal sorumlulugunu tagiyan 6grenciler yetistirmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul derslik ve kapasitesini arttirmak.
2 | Etkinlik alanlarini zenginlestirmek
3 | Etkinlik yapacak insan kaynagini gelistirmek
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

“Demokratik, Cagdas, Atatiirk¢li bir yaklasimla teknolojiyi takip eden segkin bir egitim
kurumu olmak ve ilkokul ¢agindaki biitiin 6grencilerimizin bilgili, becerili, kendine glivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve her Tiirk ¢ocugunun; diinii tanimasini, bugilinii

ogrenmesini, yarini paylasarak nitelikli insanlar olarak yetismelerini saglamaktir.”

VIZYONUMUZ *

“IIkdgretim ¢agindaki her Tiirk cocugunu, milletin kiiltiirel, manevi ve demokratik degerlerini
benimsemis, Atatiirk¢ii, bilimsel diisiinmeyi rehber edinmis, ruh, beden ve zihin yoniinden
saglikli ve dengeli yetismis, dogay1 ve ¢evreyi koruyup gelistiren, diinyanin her yerinde basarili

olacagina inanmis, kendine giiveni tam bireyler olarak yetistirmektir.”
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1.

10.
11.
12.
13.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 0nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlar hazirlariz.
Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim
Alanlarmna gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler

verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. 5 yil igerisinde
stirekli devamsiz 6grenci sayisini bitirmektir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir Kayit bolgesi igerisindeki tim
ogrencilerin okula kaydi yapilacak ve devamsizlik durumlar siirekli takip edilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 [2026 [2027 |2028
PG.1.1a 1I{(aylt bolgesindeki ogren((:)llerden okula 90 93 95 97 100 100
ay1t yaptiranlarin orani (%)
11 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en
PG.LLb | 7 bir yil okul éncesi egitim almis 70 75 | 80 | 85 | 90 | 100
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
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Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG.LLc. oryantasyon egitimine katilanlarin orani 90 95 97 100 100 100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.LLA. | o4 ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci | 1,5 12 | 1 05 | 05 | 05
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.LLe. giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 2 2 2 2 2 2
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.e. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
i kurslara devam orani (%) (halk egitim) 20 95 100 100 100 100
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.LLh. | 1 Slara katilan kisi sayist (say1) 40 50 | 55 | 60 | 70 80
(halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin Og:i?;;ifk_ 01 Eyliil-20 Eylil
tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. .
Komisyonu
Devamsizlik yapan 6g‘ren(‘:il‘erin tespiti ve Tuncay HOSCA
1.1.2 |erken wuyar1 sistemi ic¢in c¢aligmalar MﬁgﬁzYardSlmcm 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3 | 6zel aylik toplanti ve goriismeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan
1.1.4 | bireylerin kullanimimin kolaylasitiriimasi | Okul Miidiirligi May1s 2024
i¢in asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.5 |[stismar ~ ve  bagimlilik konusunda|p .oy Servisi | Haziran 2024
bilgilendirme ¢alismalar1 devam edecektir.
116 9}<ula .ka‘ylth ancak yurt disina Ql‘k'm'ls Devam Devamsizlik Haziran 2024
ogrencilerin adreslerinin tespitinin | Komisyonu
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
yapilarak nakillerinin verilmesi
1.1.7 O.ku.l deV.am — devamsizhigi konusunda veli Rehberlik Servisi Haziran 2023
bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.
Dezavantajli ailelerin ¢ocuklarinin okula
devam konusundaki sorunlarinin ¢éziilmesi e o e e .
1.1.8 icin Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma Okul Mudrligi Haziran 2023
Vakfina bildirimde bulunacaktir.
1.1.9 |Okul kayit sirlan yeniden tespit edilip| o 1 Miidiirliigii | Haziran 2023
sisteme girilmesi saglanacaktir.
1.1.1
0
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve Ogretimde kalite artirillacaktir. 5 yil igerisinde okullasma oranini %100’
cikarmaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir. Okulumuz kayit sinirlari igerisindeki tiim 6grencileri okula kayit etmektir. Okuma —
yazma oranini %100’e ¢ikarmaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gegis basari ve

durumlari, 6grenme miktari ve istekleri gibi akademik basariyi takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
sayist, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist etkinliklere katilim takibi vb
ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xevc HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.La Odiillendirilen Ogrenci Sayisi 24 100 [110 115 1123 1123
Goéniillii olarak ¢alisan Ogrenci 0 0 0 0
PG.1.1.b 0 0
Sayisi
Yabanci dili sevdirmek i¢in 3 4 5 6
PG.1.1.c. ) i
diizenlenen Etkinlik sayis1 1 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Takdir ve Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 4. Simif Ogretmenleri Dogem ‘ Sonu
sayisini arttirmak Tarihleri
Okuma yarigmalari diizenleyerek kitap | Tiim Siif .

1.1.2 okuma aligkanlig1 kazandirmaktir. Ogretmenleri Haziran 2024

1.1.3 | Yabanci Dilde Koro ve Tiyatro ¢alismalari Y?baml . bil Kasim ve Nisan

Ogretment

Sinavlara hazirlamak i¢in deneme sinavlari | 4. Sinif .

1.1.4 yapmak, test tiirlerini tanitmak Ogretmenleri Haziran 2024

L15 IYEP ve destek egitimi faaliyetlerini Tiim Ogretmenler Haziran 2024

kapsamini genisletmek

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde list 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.
Mev
No PERFORMANS cut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1la Ust Ogrenim Tanitim1 ) 3 4 5 5 5
PG.1.1.b | Okuma — Yazma Kurslar1 1 ) 3 3 3 3
PG.1.1.c. | Sportif Kurslar 1 ) 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

.11 Ortaokullarin Ziyaret Edilmesi Rehberlik Servisi Mayis Aylari
L1.2 Okuma Yazma bilmeyen velilere kurslarin Derya MERT Ekim Aylar

acilmasi

Halk Oyunlart ve Geleneksel Cocuk .
1.1.3 Oyunlari Tuncay HOSCA Ekim-May1s Aylari
1.14
1.1.5
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Stratejik Amag 3: Dogay1 seven ve koruyan bireyler yetistirmektir.

Stratejik Hedef 3: Ogrencilerin ¢evre bilinci olusmus, hayvan sevgisi almis, dogay1 ve dogal

yapiy1 koruyan bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

Performans Gostergeleri

. ] Mevcut | HEDEF
No Performans Gostergeleri
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a | /ABac dikim sayisi 10 15 |20 [P |30 3
PG.2.1.b | Hayvan besleyen dgrenci sayst | |5 20 30 (40 |50 |60
PG.2.1.c.
Eylemler
Mevce
No Eylem ifadesi ut HEDEF
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogrencilere doga gezileri 4 5 5 5
PG.2.1.a | diizenlemek 2 3
Hayvanat bahg¢esine gezi 2 2 2 2
PG.2.1.b
diizenlemek 0 1
PG.2.1.c. | Pazar Etkinlikleri yapmak 0 1 2 2 2 2

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giliglendirilecektir.

Okul derslik ve etkinlik alanlarini arttirmaktir.
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Stratejik Hedef 4.1.

Okulun derslik sayisini1 22°ye ¢ikarmak, dene — yap atdlyeleri kurmaktir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Iy
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konular ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [ 2025 | 2026 [ 2027 [ 2028

PG.4.1.a | Derslik sayist 12 12 24 24 24 24
PGA2D | Eyinlik Atolyeleri 0 0 2 1z |2 2
PG.4.3.c. Miizik Atolyeleri 0 0 1 1 1 1
PG.4.3d. Resim Atdlyeleri 0 0 ! ! ! 1
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.1.1|Ust makamlara  derslik  yapilmasi

Okul Miidiirligii Haziran 2024
konusunda rapor sunmak

4.1.2 | Goniillii bagise1 bularak arsa temin etmek [ Okul Miudiirliigii Haziran 2024
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

50000 65000 |70000 |[75000 |80000 |340000

10000 | 15000 (20000 |[25000 |30000 |35000

60000 {80000 |90000 |100000 |110000 |375000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip
karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak
sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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